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Repenser les modalités de formation des élèves aides-soignants (AS) est nécessaire 
pour répondre aux enjeux actuels et futurs de la profession. Le constat est fait que 
l’acquisition de compétences peut parfois s’avérer difficile pour les élèves. Afin de 
rendre visible l’invisible, les formatrices de l’institut de formation d’AS de Paray-Le-
Monial (Saône-et-Loire) ont construit un parcours pédagogique en mode projet pour 
l’année 2023-2024. En complément de l’alternance intégrative, la collaboration avec 
diverses structures sanitaires, médicosociales et scolaires, a abouti à une montée en 
compétences des apprenants.

Un parcours pédagogique  
en mode projet : un atout  
pour les élèves aides-soignants

L a diversité des prof i ls 
personnels  et  profes-
sionnels des personnes 

entrant en formation est une 
richesse pour l’apprentissage 
et  la  profess ionnal isation : 
expériences diverses, représen-
tations hétéroclites ; conjoin-
tement, un jugement critique 
peut s’installer entre eux et être 
pourvoyeur de stress, d’anxiété 
et de manque de confiance. 
Partant de ce constat établi 
sur les années précédentes , 
utiliser les richesses de chacun 
pour monter en compétences 
et affermir la confiance en soi 
s’avère être un véritable enjeu. 
Pour cela, l’apprentissage par 
l’élaboration de projets colla-
boratifs s’est révélé une réelle 
opportunité.

Un projet collaboratif
Le projet pédagogique de l’ins-
t i tut  s ’ ins cr it  dans  le  cou-
rant socioconstructiviste avec 
l’idée que le savoir se construit 
en interaction avec les autres, 
l’environnement et soi-même. 

Il rejoint les recommandations 
pédagogiques du référentiel de 
formation aide-soignant (AS) 
qui sont « d’aborder les diffé-
rents lieux d’exercice », « de par-
ticiper à des actions collectives, 
à des travaux de groupe avec 
des étudiants d’autres filières ».
 J En collaborant avec les 

agents, personnes issues de 
diverses unités de soins (court 
séjour gériatrique, soins médi-
caux et réadaptation [SMR], 
établissement d’hébergement 
pour personnes âgées dépen-
dantes [Ehpad], lieu de vie pri-
vatif, médecine, chirurgie, soins 
continus, urgences), mais aussi de 
structure scolaire (lycée voie pro-
fessionnelle accompagnement, 
soins et services à la personne 
[ASSP], dans le cadre des cordées 
de la réussite), l’acquisition des 
onze compétences du référentiel 
de formation en situations réelles 
s’est vue facilitée. 
 J Contextualiser, analyser et 

agir en équipe ont permis de 
développer la créativité et ainsi 
valoriser l’image du métier.

L’image du métier peut être 
te r n i e ,  n o t a m m e n t  p a r  l a 
médiatisation de faits de mal-
traitance au sein d’Ehpad.

Scénariser la montée 
en compétences

Le bien-être  
au béguinage
Le premier projet a vu le jour 
dès septembre 2023 en l ien 
avec les compétences 1, 2 et 
6 [1] (tableau 1). Il s’inscrit dans 
l’axe stratégique du Plan grand 
âge [2], dont un des objectifs est 
de permettre à chacun de bien 
vieillir tout en restant chez soi. 
Le béguinage le Val d’Or (Saône-
et-Loire), lieu de vie moderne 
en habitats groupés, a été notre 
premier partenaire. Il accueille 
des béguins, personnes âgées 
a u t o n o m e s  à  l a  re c h e rc h e 
d’activités et de lien social pour 
rompre la solitude.
 J A p r è s  a v o i r  é t u d i é  l e 

contexte, recueilli les besoins des 
béguins, les élèves ont organisé 
et animé une journée bien-être. 
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Divers ateliers ont vu le jour : 
découverte des produits du ter-
roir (charcuteries-fromages-vins, 
en partenariat avec un traiteur 
local), permettant une dégusta-
tion collective, art floral (création 
par les béguins de compositions 
florales), bien-être par la partici-
pation volontaire des béguins aux 
différents ateliers proposés (réso-
nance énergétique par stimula-
tion cutanée, massages, matelas 
vibrants, etc.). Cette journée a été 
une véritable réussite. Les béguins 
parlent d’« une bouffée d’oxy-
gène », « une bulle de bien-être et 
de bonheur », « une magnifique 
journée ». L’accompagnement 
de la personne dans les activi-
tés de sa vie quotidienne et vie 
sociale a pris sens pour les élèves. 
 J Le projet relationnel a per-

mis de prévenir les situations de 
fragilité et vulnérabilité sociale, 
notamment en partageant un 

moment de convivialité et ainsi 
rompre l’isolement et la solitude. 
Forts de cette expérience, les 
béguins ont été force de propo-
sition auprès de leur animateur 
pour des actions à venir et ainsi 
maintenir ce lien social.

Évaluation 
des pratiques 
professionnelles
À mi-parcours de l’année, l’image 
du métier est devenue réelle par 
l’expérience en stage. 
 J Le deuxième projet peut 

donc voir le jour avec les struc-
tures sanitaires et médicosociales 
alentours. Il s’inscrit dans le cadre 
de la démarche qualité des éta-
blissements rattachés à l’institut 
de formation. Œuvrer pour la 
qualité des soins en équipe a été 
la finalité.
Pour ce faire, les professionnels 
(infirmière, AS, cadre de santé) 

de douze unités de soins ont 
répondu à une enquête menée 
par les élèves sous forme de 
questionnaire, permettant de 
réévaluer leurs pratiques profes-
sionnelles. En effet, cette enquête 
s’inscrit dans la continuité du tra-
vail initié par les apprenants AS 
l’année n−1 ayant mis en évidence 
l’absence de documents d’infor-
mations présentant les référen-
tiels métier et formation de 2021 
au sein des structures de soins. 
 J L’objectif était donc cette 

année de questionner les AS sur 
les actes et activités autorisés par 
le référentiel métier en lien avec 
leur pratique depuis la mise en 
place de supports d’informations.
Le dépouillement des 126 question
naires a mis en exergue notam-
ment deux éléments :
• 48 % des interrogés admettent 
ne pas connaître le référen-
tiel métier et formation  AS 

Blocs de compétences Compétences

Bloc 1–Accompagnement et soins de la personne dans les 
activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

1–Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement à 
partir de l’évaluation de leur situation personnelle et contextuelle et 
apporter les réajustements nécessaires

2–Identifier les situations à risque lors de l’accompagnement de la 
personne, mettre en œuvre les actions de prévention adéquates et les 
évaluer

Bloc 2–Évaluation de l’état clinique et mise en œuvre de 
soins adaptés en collaboration

3–Évaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de la vie pour adapter 
sa prise en soins

4–Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique de la personne

5–Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements 
en mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques préventives de 
mobilisation

Bloc 3–Information et accompagnement des personnes et de 
leur entourage, des professionnels et des apprenants

6–Établir une communication adaptée pour informer et accompagner la 
personne et son entourage

7–Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres 
professionnels

Bloc 4–Entretien de l’environnement immédiat de la 
personne et des matériels liés aux activités en tenant compte 
du lieu et des situations d’intervention

8–Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées 
en prenant en compte la prévention des risques associés

9–Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec 
l’entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

Bloc 5–Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement  
des informations liées aux activités de soins, à la qualité/
gestion des risques

10–Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l’outil et les 
modalités de communication, les données pertinentes pour assurer la 
continuité et la traçabilité des soins et des activités

11–Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe 
pluriprofessionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une 
démarche qualité/gestion des risques

AS : aide-soignant.

Tableau 1. Référentiel de compétences AS [1].
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Déclaration de liens d’intérêts 
Les autrices déclarent ne pas 
avoir de liens d’intérêts.

de  2021 comparé aux  80  % 
de  l’année n−1 ;
• 85 % s’interrogent toujours sur 
l’autorisation ou non de réaliser 
certains actes (par exemple, aide 
à la prise médicamenteuse).
L’analyse descriptive montre un 
impact positif des actions mises 
en place l’année précédente. 
 J De ce fait, en collaboration 

avec la cellule qualité et le pôle 
d’encadrement des établisse-
ments, des actions complémen-
taires sont initiées telles qu’un 
tableau synthétique des actes et 
activités diffusé dans les unités 
de soins par le biais des élèves AS 
en stage, présentation des résul-
tats d’évaluation des pratiques 
professionnelles aux instances.
Ce travail sur le terrain auprès 
des équipes de soins a concrétisé 
l’acquisition des compétences 3, 
4, 10 et 11.

Valoriser l’image  
du métier AS
Le métier AS est valorisant, essen-
tiel et porteur d’avenir. Au fur et 
à mesure de leur construction 

identitaire professionnelle, les 
apprenants ont consolidé cette 
réalité. Quoi de plus efficace que 
de recevoir des renseignements 
de la part de personnes qui ont 
suivi le même cursus ? Arrivant 
en fin d’année, la transmission est 
donc devenue possible. 
 J Le troisième projet avec 

un lycée du territoire  s ’est 
concrétisé.
L’enjeu était de promouvoir le 
métier AS et d’attirer des can-
didats vers la formation, et ainsi 
de valoriser l’image du métier, 
en accord avec les demandes 
des tutelles (conseil régional, 
agence régionale de santé de 
Bourgogne-Franche-Comté). 
 J L’objectif des élèves était 

d’informer  sur la formation 
et le métier AS auprès de la 
f i l ière  1re baccalauréat pro-
fessionnel ASSP. Après avoir 
réfléchi à la façon de diffuser 
une information à des lycéens en 
questionnement professionnel, 
des groupes d’échanges se sont 
constitués au sein de l’établis-
sement scolaire, permettant 

un partage d’expériences et 
de représentations .  Ceux-ci 
ont suscité une réflexion, une 
ouverture d’esprit, quant à leur 
orientation professionnelle. 
 J L’accompagnement des 

personnes en formation et la 
transmission d’informations 
par le  biais  d ’échanges ont 
contribué à l’acquisition de la 
compétence 7.

Conclusion
L’approche pédagogique par 
cours magistral est reconnue 
pédagogiquement aujourd’hui 
c o m m e  é t a n t  u n  f r e i n  à 
l’apprentissage par manque de 
réflexivité (selon les auteurs du 
courant socioconstructiviste). 
En œuvrant en mode projet, 
les élèves AS ont été acteurs de 
leur formation. Cela s’est révélé 
être un levier puissant pour la 
montée en compétences mais 
aussi pour les engager et les pré-
parer aux diverses missions de 
leur profession. •

Références
[1] Arrêté du 10 juin 2021 relatif 
à la formation conduisant 
au diplôme d’État d’aide-soignant 
et portant diverses dispositions 
relatives aux modalités 
de fonctionnement des instituts 
de formation paramédicaux. 
www.legifrance.gouv.fr/eli/
arrete/2021/6/10/SSAH2110960A/
jo/texte.
[2] Gouvernement. Grand âge : 
le Gouvernement engagé en faveur 
du bien vieillir à domicile et en 
établissement. Mars 2022. https://
sante.gouv.fr/IMG/pdf/dp_
ehpad_2022_accessible.pdf. 

©
 K

iat
tis

ak
/s

to
ck

.ad
ob

e.c
om

La transmission valorise le métier essentiel de l’aide-soignant qui est porteur d’avenir et participe 
à la construction identitaire professionnelle des apprenants
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